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Etický kodex Sadby 

Naší vizí je svět, kde mladí lidé dospívají v důstojnosti a přijetí – a zároveň svět, který je místem setkávání a otevřenosti 
k jinakosti. Posláním Salesiánské asociace Dona Boska, z.s. (Sadby) je pečovat o děti a mladé lidi ve světě, zvláště o ty 
znevýhodněné, a propojovat světy skrze dobrovolnictví, vzdělávání a solidaritu. Sadba stojí na křesťanských hodnotách 
a pedagogickém přístupu Dona Boska. Tento kodex je závazný pro všechny zaměstnance, dobrovolníky 
a spolupracovníky Sadby a vychází ze tří základních zásad:  

1. TRANSPARENTNOST: otevřenost – srozumitelnost – pravdivost 

Ke společnosti a stvoření 
a) Sdílíme otevřeně informace o našich aktivitách, dopadech i hospodaření. 

V týmu 
b) Komunikujeme jasně a pravdivě, sdílíme důležité informace. 
c) Vzájemná zpětná vazba je základním nástrojem společného růstu, dáváme ji věcně a s úctou. 

K účastníkům 
d) Jednáme srozumitelně a pravdivě, nedáváme nepravdivé informace či falešné sliby. 
e) Komunikujeme pravidla a smysl našich aktivit a programů otevřeně a přiměřeně věku účastníků. 

2. POCTIVOST: zodpovědnost – integrita – profesionalita 

Ke společnosti a stvoření 
a) Pečujeme o stvoření – ekologické otázky vnímáme jako součást sociální spravedlnosti ve světě. 

V týmu 
b) Plníme své úkoly svědomitě, odpovědně a včas, pracujeme v rámci svých kompetencí. 
c) Při práci usilujeme o hospodárnost, profesionalitu a odborný růst. 

K účastníkům 
d) Jednáme čestně, profesionálně s lidským přístupem, bez manipulace, bez předsudků. 
e) Chráníme důvěrné informace, nepřekračujeme své profesní hranice, dbáme také na vlastní lidské hranice. 

3. LASKAVOST: přijetí – úcta – solidarita 

Ke společnosti a stvoření 
a) Usilujeme o spravedlnost, solidaritu a mír – podporujeme kulturu dialogu a otevřenosti. 

V týmu 
b) Usilujeme o respektující kolegialitu – upřednostňujeme spolupráci před soutěžením, ctíme jedinečnost 

každého člena týmu a jsme ohleduplní k potřebám druhých. 
c) Při neshodách odlišujeme pracovní a osobní rovinu, řešíme je se vzájemným respektem. 

K účastníkům 
d) Přistupujeme s respektem ke každému bez rozdílu rasy, náboženství, pohlaví, sexuální orientace, světonázoru, 

materiálního či kulturního kontextu nebo jiných rozdílností. 
e) Vytváříme bezpečné a přívětivé prostředí – odmítáme jakoukoli formu násilí, ponižování, manipulace či 

zneužití. Fyzické a ponižující tresty jsou vyloučeny, usilujeme o individuální a laskavý přístup. 

Upozornění 

Za hrubé porušení tohoto kodexu považujeme například: záměrné zadržování informací, šíření dezinformací a pomluv, 
vyhrožování, manipulaci, nedůstojné nebo agresivní jednání, šikanu, zneužívání důvěry či neúctu k přírodě. 
Respektujeme také etické kodexy partnerských organizací a platforem, jejichž jsme součástí (například Salesiánská 
provincie Praha, FoRS – České fórum pro rozvojovou spolupráci, koalice Za snadné dárcovství, z.s. aj.). 
 
V Praze, 31. 7. 2025 
 

Mgr. Petra Klašková 
Ředitelka Salesiánské asociace Dona Boska, z.s. 
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