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ETICKY KODEX SADBY

Eticky kodex Sadby podita s duchovnim rozmérem clovéka a vychazi z kfestanské hodnotové orientace,
osoby JeziSe Krista a preventivniho vychovného stylu Dona Boska.

Kodex se nezabyva pozadavky danymi legislativou®, nebot je povazuje za pevné dané a zvazné.

Cilem etického kodexu je pfispivat k edukaci prostredi pfedevsim v oblasti etiky jedndni a Citelnosti a
poctivosti Umyslil. Viychazi z néj nase chovani, jednéni a vztahy k Géastnikiim?, k sobé navzajem i k
Zivotnimu prostredi.

Tento kodex, ke kterému se hlasi zaméstnanci i dobrovolni spolupracovnici Sadby, je zavazny pro vSechny,
se kterymi ma Sadba uzavieny pracovné-pravni vztah®.

! Zakon &. 418/2011 Sb. ze dne 27. fijna 2011 o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim a dal3i platné zakony CR.

2 Uiastnikem se rozumi viichni, kdo se n&jakym zptisobem U&astni na programech, projektech a aktivitach Sadby (napk. misijni dobrovolnici, byvali
dobrovolnici, U¢astnici akci, pfatelé, darci, sponzofi...).

* Jedna se o rizné typy pracovni smlouvy (HPP, DOP, DOPC) nebo dobrovolnickou smlouvu.

ETICKE ZASADY OBECNE

e (Ctime jedinec¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho plivod, etnickou ¢i rasovou pfislusnost,
ekonomickou situaci, ndboZenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté
celé spolecnosti.

e Véfime v dobro, které je v kazdém clovéku. Snazime se jej vnimat i navzdory odliShostem
a rliznostem. Usilujeme o prevenci rasistickych a xenofobnich postojui a jednani.

e Jedndme s védomim, Ze naSe chovani je vzorem pro Ucastniky.

e Pomdahame jednotlivciim i skupindm pfi jejich rozvoji a pfi feseni konfliktnich situaci na zakladé
znalosti, dovednosti a zkusenosti, ale také aktivni snahou o konani dobra.

ETICKE ZASADY VE VZTAHU K UCASTNIKOM

e Vedeme Ucastniky k odpovédnosti za vlastni Zivot a jednani i k odpovédnému a bezpecnému plnéni
svych povinnosti.

e  Pfistupujeme ke vSsem ucastniklim se zajmem, vstficnosti, individudlnim pfistupem a pratelskym
prijetim.

e Jsme ve svém chovani ohleduplni, transparentni a pro Uc¢astniky srozumitelni. Jasnym a pfijatelnym
zpUsobem se zasazujeme o pravdu a spravedInost.

e Vedeme Ucastniky k slusnému chovani a respektovani dlistojnosti kazdého ¢lovéka a krestanské
viry.

o Nepouzivame fyzické tresty. Nepouzivdme sexualné provokativni, zneuzZivajici, poniZujici nebo
kulturné nevhodny jazyk ¢i chovani.

e Pfispivame védomym zpUlsobem Sifeni dobrého jména Sadby a salesian(i Dona Boska.

e Zachovavame micenlivost o skutecnostech, které jsme se dozvédéli v souvislosti s plsobenim v
zafizeni a které se vztahuji k Ucastnikiim, s vyjimkou konzultaci a porad v ramci organizace.

e Neresime s Ucastniky ani pfed nimi interni zalezitosti Sadby.
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e Respektujeme etické zasady ve vztahu k Ucastniklim i postupy reseni problém{ téch organizaci a
instituci, se kterymi aktivné spolupracujeme. Tyka se to pfedevsim plsobeni nasich misijnich
dobrovolnikll béhem jejich sluzby v zahranici.

ETICKE ZASADY VE VZTAHU K UCASTNIKOM

e Odpovédné plnime povinnosti vyplyvajici ze zavazk( nasi pracovni pozice v organizaci. Rozhodnuti
vedeni pfijimame s respektem a loajalitou.

e Vytvarime takové podminky, které umoznuji clenim pracovniho tymu zavazky pfijmout a
uplatiovat je v souladu s timto kodexem. Tato zdsada se tyka v prvni fadé reditele Sadby a
vedoucich programu.

e UdrZujeme a podporujeme atmosféru davéry, spoluprace a solidarity.

ETICKE ZASADY KOLEGIALITY

e Respektujeme znalosti a zkuSenosti kolegl a ostatnich odbornych pracovnik( a spolupracujeme s
nimi.
e Upfrednostiujeme tymovou spolupraci pfed separaci a individualnim pojetim sluzby.

e Pfispivame k dobrému pracovnimu prostfedi a svou prdaci vnimame v SirSim kontextu spolecného
salesianského dila.

ETICKE ZASADY ODBORNOSTI A PROFESIONALITY

e SnaZime se o zvySovani odborné Urovné své prace, profesionality a vlastniho vzdélavani a rozvoje.

e Neprekracujeme hranice vlastnich kompetenci, uvédomujeme si a respektujeme vlastni limity a v
pfipadé potieby pozadame o pomoc.

e Vyuzivame rlznych zplsob( ziskavani zpétné vazby a dale s ni pracujeme.

e SnaZime se o to, aby ve vztahu mezi nasim zafizenim a jinymi organizacemi poskytujicimi podobné
sluzby neprevladla rivalita a zast.

e Budujeme zdravé vztahy s Uc¢astniky, aniz bychom je pfitom vazali na vlastni osobu.

OSTATNI ZASADY

Za hrubé poruseni tohoto kodexu se povazuje mimo jiné: Sifeni pomluv, Umysiné zadrZovani podstatnych
informaci, Sifeni dezinformaci, vyndseni internich informaci, vyhroZovani a poniZovani, nadavky, vysméch,
agresivita a nedUstojné zachazeni ze strany nadtizenych, kolegl i ic¢astnikd.

Kromé etického kodexu Sadby respektujeme etické kodexy téchto organizaci a platforem:

«* SDB - Salesidni Dona Boska (Eticky kodex SDB)
** Za snadné ddrcovstvi (Eticky kodex koalice)
% FORS — Férum rozvojové spoluprdce (Kodex efektivnosti)

P. Pavel Zeniéek, SDB
reditel asociace SADBA

V Praze, 31. ledna 2018



